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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 01-02-2013 - 11-02-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Irola Ferlin, Brygida Grzenkowska — Popsuj.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta
danych

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba
obserwowanych jednostek

Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 7
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 7
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 12
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 7
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 44
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 7
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 5
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole nr 4

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Gdansk

Ulica Do Studzienki
Numer 36
Kod pocztowy 80-227

Urzad pocztowy

Gdansk-Wrzeszcz

Telefon 0583412914

Fax

Www gwarnydworek4@wp.pl
Regon 19057483100000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 101

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 8
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.25

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 12.63
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo POMORSKIE
Powiat Gdansk
Gmina Gdansk

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej problemowej
przeprowadzonej w lutym 2013 r. w Przedszkolu nr 4 "Gwarny Dworek" w Gdansku. Ponizej znajdg Panstwo
najwazniejsze informacje o przedszkolu wynikajace z przeprowadzonego badania w zakresie obszaréw: procesy
zachodzace w przedszkolu i funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym. Wszystkie zawarte w niniejszym
tekscie tezy i dane znajdujg potwierdzenie w wynikach ewaluaciji.

Przedszkole nr 4 w Gdansku jest publiczng placowka prowadzong przez Gmine Miasto Gdansk. Jest

zlokalizowane pomiedzy ulicami Do Studzienki a Sobieskiego w Gdansku — Wrzeszczu, w malowniczej Dolinie
Krolewskiej, w XVII — wiecznym barokowym dworku otoczonym kompleksem parkowo — lesnym. Dworek ten byt
letnig rezydencja bogatego kupca gdanskiego Zachariasza Zappio, w ktoérej goscili m.in. krélowie: Jan Ill Sobieski
z Marysienka oraz August Il Mocny. Wtadze miasta zaadaptowaty dworek na przedszkole zachowujac jego
zabytkowy charakter. Do dyspozycji dzieci sg 4 sale zabaw, 2 tazienki, 2 szatnie, gabinet logopedyczny. Wielkim
atutem przedszkola jest potozenie z dala od zgietku ulicznego i ruchu samochodowego oraz nowoczesny,
ekologiczny plac zabaw dla dzieci potozony w rozlegtym, zielonym ogrodzie. Wszystkie pomieszczenia sa
kolorowe, funkcjonalne i odpowiednio wyposazone.
Najwazniejszym zatozeniem koncepcji, wg ktorej dziata przedszkole jest wszechstronny rozwdj dziecka,
kultywowanie tradycji rodzinnych, ksztattowanie postaw proekologicznych oraz wychowanie przez poznawanie
historii i uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta, ksztattowanie postaw patriotycznych. Przedszkole w swoich
dziataniach kfadzie szczeg6lny nacisk na przygotowanie wychowankéw do edukaciji szkolnej, bezpieczenstwo,
wspétprace z rodzicami. Model absolwenta zakiada, ze dziecko konczace przedszkole jest samodzielne,
kolezenskie, otwarte na ludzi, kreatywne, wspotpracuje w grupie, potrafi planowac, korzysta z réznych Zrédet
informaciji, poprawnie komunikuje sie, jest ciekawe $wiata i siebie, integruje sie z otoczeniem, ma zainteresowania,
jest przygotowane do podjecia nauki w szkole, ma poczucie humoru, jest kolezenskie. Realizacja programu
edukacji przedszkolnej ,,\W kregu zabawy" Jadwigi Pytlarczyk oraz = wiasnych programéw wychowania
przedszkolnego: ,Zielony Gwarny Dworek”, ,Dobrze wychowany przedszkolak", ,Gdansk — moje miasto” umozliwia
osiggniecie umiejetnosci warunkujacych petng gotowos¢ szkolng wychowankdéw. Absolwenci przedszkola dobrze
radzg sobie w szkole podstawowe;.

Oferta przedszkola jest zréznicowana, dostosowana do potrzeb i zainteresowan dzieci, a takze zgodna
z oczekiwaniami rodzicow. Poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi przedszkole proponuje dodatkowo
zajecia logopedyczne i terapeutyczne, rytmiki, tanca i jezyka angielskiego, warsztaty wyobrazni. W celu
przygotowania dzieci do edukacji przedszkolnej, w placoéwce realizuje sie witasny "Program adaptacyjny
Przedszkola nr 4 w Gdansku" dla dzieci 3 letnich. Przedszkole wykorzystuje w realizowanych programach
wychowania zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Nauczyciele przygotowujg roczne
i miesieczne plany pracy oraz monitorujg procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Wspétdziatajg przy ich
organizacji i realizacji i sg zadowoleni z poziomu wsparcia, jakie uzyskujg od innych nauczycieli. W przedszkolu
prowadzona jest réznymi metodami i przy uzyciu réznych narzedzi diagnoza potrzeb oraz mozliwosci dzieci.
Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych rodzicow ma poczucie, ze w przedszkolu pracuje sie z ich dzieckiem
w sposoéb, ktéry uwzglednia jego indywidualne mozliwoéci i potrzeby.

Przedszkole podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz $rodowiska i aktywnie wspétpracuje z instytucjami
i organizacjami w nim dziatajgcymi. Wspotpraca ta wptywa korzystnie na rozwdj dzieci. Przedszkole w swoich
dziataniach uwzglednia mozliwosci i potrzeby $rodowiska, stwarza rodzicom warunki do wypowiadania swoich
opinii na temat pracy przedszkola. Opinie te sg uwzgledniane w planowaniu i realizacji podejmowanych dziatan.
Rodzice na biezaco informowani sg o rozwoju i postepach ich dzieci, otrzymujg wsparcie w ich wychowywaniu oraz
angazujg sie w dziatania podejmowane w placowce. Przedszkole systematycznie gromadzi informacje o bytych
podopiecznych i wykorzystuje je do efektywniejszego przygotowania dzieci do szkoty.

Dzieci lubig swoje przedszkole i czujg sie w nim bezpiecznie. Rodzice akceptujg proponowane przez
placowke wartosci i dziatania.

Ponizej przedstawiony raport zawiera szczegétowe informacje dotyczgce funkcjonowania Przedszkola nr 4
w Gdansku, do ktérego lektury serdecznie Panstwa zapraszamy.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

W przedszkolu istnieje, przyjeta przez rade pedagogiczna, znana i akceptowana przez rodzicow koncepcja
pracy. Wszyscy nauczyciele czujg sie jej autorami. Przedszkole prowadzi roznorodne dziatania realizujgce
wlasna koncepcje, realizuje cztery programy wiasne: ,Zielony Gwarny Dworek”, ,,Dobrze wychowany
przedszkolak", ,,Gdansk — moje miasto” i "Program adaptacyjny Przedszkola nr 4 w Gdansku". Koncepcja
pracy jest analizowana i w opinii dyrektora oraz nauczycieli nie wymaga zmian wizji, misji i wzoru
absolwenta. Modyfikuje sie i rozszerza dziatania.

W przedszkolu istnieje, przyjeta przez rade pedagogiczna, koncepcja pracy. Swiadcza o tym wypowiedzi
dyrektora, nauczycieli i pracownikbw niepedagogicznych w wywiadach, nauczycieli w ankiecie i analiza
dokumentéw. Koncepcja nosi nazwe "Koncepcija pracy Przedszkola nr 4 "Gwarny Dworek" w Gdansku" i ma forme
dokumentu. Rozpoczyna jg motto: ,Nie ma szczesliwych spoteczenstw bez szczesliwych dzieci”. Zawiera misje,
wizje, wzor absolwenta oraz gtéwne kierunki dziatan. Najwazniejsze w pracy przedszkola jest nastawienie
w codziennych dziataniach na indywidualny rozwdj osobowos$ci kazdego dziecka zgodnie z jego indywidualnym
rytmem rozwoju oraz mozliwo$ciami psychicznymi, fizycznymi i intelektualnymi oraz otwarto$¢ na potrzeby,
wymagania, oczekiwania dzieci, rodzicow i $rodowiska, przy jednoczesnej ich wspétpracy. Model absolwenta
zaktada, ze dziecko konczace przedszkole jest samodzielne, kolezenskie, otwarte na ludzi, kreatywne,
wspotpracuje w grupie, potrafi planowaé, korzysta z réznych zrédet informacji, poprawnie komunikuje sie, jest
ciekawe Swiata i siebie, integruje sie¢ z otoczeniem, ma zainteresowania, jest przygotowane do podjecia nauki
w szkole, ma poczucie humoru, jest kolezenskie. Gtowne kierunki dziatan to: wszechstronny rozwdj dziecka,
kultywowanie tradycji rodzinnych, ksztattowanie postaw proekologicznych oraz wychowanie przez poznawanie
historii i uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta, ksztattowanie postaw patriotycznych przez poznawanie
Gdanska, Kaszub, Pomorza, Polski. W koncepcji opisano tez osobowe i materialne zasoby przedszkola oraz
Kierunki rozwoju, w tym plany remontowe i dziatania promocyjne. W opinii nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w przedszkolu ktadzie sie nacisk na bezpieczenstwo dzieci poprzez ksztattowanie wtasciwych
postaw i wprowadzenie kodeksu przedszkolaka. Pracownicy niepedagogiczni dodajg, ze w przedszkolu zwraca sie
duzg uwage na kulture osobista, ksztattowanie nawykdéw higienicznych i samodzielno$¢ dzieci (w piatek — dzieci
samodzielnie naktadajg sobie porcje, robig kanapeczki), a takze na dostosowanie jedzenia do indywidualnych
potrzeb dzieci. Rada Pedagogiczna przyjeta 13 pazdziernika 2010 r. koncepcje do realizacji Uchwatg Nr 1/10/2010.
W opinii wszystkich nauczycieli (7 z 7) rada zatwierdzita wypracowang wspélnie koncepcje pracy i wszyscy tez
Czuja sie jej wspotautorami.

Przedszkole prowadzi dziatania realizujgce wtasng koncepcje pracy. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach jako
state dziatania wymieniajg wspalnie:

- realizacje podstawy programowej oraz czterech wybranych programéw wtasnych (ij. ekologicznego - ,Zielony
Gwarny Dworek”, wychowawczego - ,Dobrze wychowany przedszkolak", edukacji regionalnej - ,Gdansk — moje
miasto” i "Programu adaptacyjnego Przedszkola nr 4 w Gdansku");

- rozwijanie postaw proekologicznych poprzez: oszczedzanie wody i energii, segregowanie odpadéw (papier,
plastik, szkfo, baterie, zbioérka nakretek), dbanie o ogréd przedszkolny, codzienng obserwacje zmian w przyrodzie,
dokarmianie ptakéw, zaktadanie budek legowych, Sprzatanie Swiata wspéinie z rodzicami, obchody Dnia Ziemi,
Swieto Drzewa;

- wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych, ksztattowanie nawykoéw korzystania z doébr kultury oraz
Swiadomego odbioru sztuki przez uczestnictwo w Gdanskim Programie Edukacji Kulturalnej - dzieci uczestniczg
w zyciu kulturalnym miasta, odwiedzajg muzea i inne instytucje krzewigce kulture, nauke i tradycje, np. Centrum
Hewelianum, Gdanski Archipelag Kultury Klub "Projektornia", Teatr Miniatura, Filharmonie Pomorska, Park
Naukowo Technologiczny, Multikino. Dzieci uczestniczg w zajeciach w Galerii w Sopocie, Akwarium w Gdyni,
muzeach np. w spotkaniu z Panienkg z Okienka, w Muzeum Historycznym Miasta Gdanska na zajeciach
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edukacyjnych np. ,Dzien z zycia archeologa”, zajecia w Centralnym Muzeum Morskim (np. ,Zabytki na dnie moérz”),
zajecia w Domu Uphagena (,Legendy Gdanskie”), zajecia w Muzeum Etnograficznym (np. "Obrzedowosé
bozonarodzeniowa”), zajecia w Muzeum Archeologicznym (np. ,Tajemnice bursztynu”);

- kultywowanie tradycji rodzinnych i jednoczesne rozwijanie umiejetnosci wypowiadanie sie przez muzyke, mate
formy teatralne i sztuki plastyczne poprzez organizacje i przygotowanie uroczystosci z okazji Dnia Babci i Dziadka,
Jasetek, teatrzykdéw i konkurséw, np. ,Powitanie jesieni wierszem i piosenkg”, ,Powitanie zimy wierszem
i piosenka” i ,Powitanie wiosny wierszem i piosenkg”, konkurs plastyczne, np. ,Dary ztotej jesieni”;

- poznawanie regionu przez wycieczki na Kaszuby, do sadu w Maleninie, nad morze itp;

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych i budowanie systemu warto$ci poprzez udziat w akcjach charytatywnych np.
,Petna micha dla schroniska”, ,Goéra Grosza”;

- wspbtpraca z rodzicami: wspotorganizowanie wycieczek, uroczystosci, festynu, balu karnawatowego;

- dziatania zwigzane z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa: zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej dla
starszych grup, spotkania z policjantami i pracownikami Strazy Pozarnej, realizacja programu "Autochodzik".
Nauczyciele do statych dziatan zaliczajg tez:

- udziat w kampanii ,Cata Polska czyta dzieciom”;

- prowadzenie obserwaciji i diagnoz dzieci;

- obchodzenie urodzin kazdego dziecka;

- rozwdj zainteresowan dzieci poprzez organizacje i udziat dzieci w konkursach: np.: ,Ozdoba choinkowa”,
.Najpiekniejszy bukiet”, ,Powitanie pér roku wierszem i piosenkg”, ,Gdanska choinka”;

- state cykle zaje¢ zwigzane z ksztalceniem postaw patriotycznych: Tydzien Niepodlegto$ciowy, ,Gdansk — moje
miasto", "Polska — moja ojczyzna", Tydzier Unii Europejskiej;

- wspotpraca z placéwkami edukacyjnymi; Szkotami Podstawowymi nr 45, 17, 1; Uniwersytetem Gdarskim
i Akademig Muzyczng;

- wspieranie w rozwoju dzieci i rodzicow w wychowaniu dzieci przy statej wspotpracy z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna nr 7.

W opinii dyrektora i nauczycieli nowym dziataniem realizujgcym koncepcje jest zatozenie mini ogrodka hodowlano -
dos$wiadczalnego. Dyrektor dodaje obchody Dni Morza oraz zajecia w miasteczku ruchu drogowego. Nauczyciele
do nowych dziatan zaliczajg wzbogacenie oferty o konkurs plastyczny ,, Dary Ztotej Jesieni” i wprowadzenie metod
multimedialnych do zaje¢, dzieki wzbogaceniu przedszkola w tablice interaktywng oraz wprowadzenie do oferty
zaje¢ ,Warsztatdéw wyobrazni — sztuka tworzenia”.

Do sporadycznych dziatan nauczyciele zaliczyli udziat w akcji UNICEF: ,Kolory Swiata”.

Obserwacja placéwki potwierdza, ze podczas zaje¢ z dzieémi pojawiajg sie dziatania, ktére stuzag realizaciji
koncepcji pracy przedszkola, np. zajecia na swiezym powietrzu, swobodne zabawy ruchowe w salach realizujg
koncepcje przedszkola w zakresie wszechstronnego rozwoju, usamodzielniania dzieci, rozwijania zainteresowan.
Swobodne zabawy, odgrywanie rél i zajecia w grupie oraz realizacja doswiadczen przyrodniczych realizujg
koncepcje w zakresie dbatosci o wychowanie dziecka otwartego na $wiat, potrafigcego sie komunikowag,
wspotpracowaé w grupie, o Swiadomosci proekologiczne;.

Koncepcja pracy jest analizowana. Swiadcza o tym opinie wyrazone przez dyrektora, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w wywiadach oraz nauczycieli w ankiecie. Koncepcja zdaniem dyrektora jest dobra, a w opinii
nauczycieli bardzo dobra. Ich zdaniem analizy przeprowadzane w zespotach i na radach pedagogicznych dwa razy
do roku $wiadczg o tym, ze koncepcja nie wymaga modyfikacji. Nie wprowadza sie w zwigzku z tym zmian w wizji,
misji i wzorze absolwenta, tylko zmienia sie i rozszerza dziatania. Wszyscy ankietowani nauczyciele (7 z 7)
przyznaja, ze uczestniczyli w pracach nad analizg i/lub modyfikacja koncepcji pracy przedszkola. Pracownicy
niepedagogiczni takze majg poczucie wptywu na to, jak pracuje przedszkole. Ich zdaniem najwiekszy wptyw majg
na jadtospis, na bezpieczenstwo dzieci, na wystroj sal. Pomagaja w opiece nad dzie¢mi, organizowaniu
uroczystosci, pomagajg dzieciom przy jedzeniu. Majg poczucie wptywu na atmosfere. Wyrazili opinie, ze ich zdanie
w powyzszych sprawach jest brane pod uwage przez dyrektora.

Modyfikacje koncepciji pracy przedszkola sg wynikiem tych analiz. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach
podaja, ze pod wptywem analiz wprowadzono nowe dziatania:

- wzbogacono zajecia doskonalgce motoryke matg i duzg poprzez stosowanie éwiczen wedtug ,Gimnastyki
paluszkowej” Galiny Dolyi i Judy Holder;

- wzbogacono zajecia poszerzajace wiedze dzieci o tematyce morskiej poprzez realizacje projektu ,Obchody dni
morza”,

- poszerzono dziatania proekologiczne poprzez zatozenie mini ogrodka doswiadczalno — hodowlanego i wtgczanie
dzieci do pielegnacji terenéw zielonych wokot przedszkola (zakupiono odpowiedni sprzet dla dzieci).

Rodzice znajg i akceptuja koncepcje pracy przedszkola. Swiadcza o tym opinie rodzicow i dyrektora
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w ankietach oraz rodzicow w wywiadzie. Zdaniem rodzicOw najwazniejsze w pracy przedszkola jest dgzenie
do wychowania dzieci na dobrych obywateli i dobrze wychowanych ludzi. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na dobre
przygotowanie dzieci do nauki, wszechstronny ich rozwdj, rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ksztattowanie
nawykéw higienicznych, uczenie samodzielnosci, ksztattowanie wrazliwosci na przyrode, bezpieczenstwo,
zaangazowanie rodzicbw w prace przedszkola. Zadowoleni sg z konsekwentnego przestrzegania rytmu dnia,
wychodzenia na dwér, indywidualnego podchodzenia do kazdego dziecka, szybkich informacji zwrotnych, ktére
dajg poczucie zaufania. Nikt z rodzicédw nie jest anonimowy, kazdy kto wchodzi jest monitorowany. W opinii
rodzicéw biorgcych udziat w wywiadzie najwazniejsze kierunki pracy przedszkola sa odpowiednie. Takze 41 z 44
ankietowanych rodzicéw zgadza sie z warto$ciami promowanymi w przedszkolu, do kidérego uczeszcza ich
dziecko, a 43 z 44 takze z podejmowanymi dziataniami. Dyrektor informuje, ze rodzice sa zapoznawani
z koncepcjg pracy przedszkola na zebraniu ogdélnym i na zebraniach grupowych. Koncepcja jest tez wytozona
w kaciku rodzica w segregatorze oraz umieszczona w gablocie na dolnym holu i na stronie internetowe;.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta edukacyjna przedszkola jest spdjna z podstawa programowa. W opinii dyrektora i nauczycieli
w programach nauczania uwzglednia sie wszystkie elementy podstawy programowej. Oferta edukacyjna
jest zgodna z potrzebami dzieci. Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowa. Swiadczg o tym wypowiedzi dyrektora i nauczycieli
w wywiadach. W opinii dyrektora i nauczycieli, uktadajac programy nauczania, pod uwage bierze sie wszystkie
elementy podstawy programowej, czyli: cele wychowania przedszkolnego, 15 obszaréw ksztatcenia i wychowania
oraz zalecane warunki i sposoby realizacji. Dyrektor podaje, ze szczegblng uwage przywigzuje sie
do ksztattowania umiejetnosci spotecznych dzieci; porozumiewania sie z dorostymi i dzieémi; zgodnego
funkcjonowania w zabawie i sytuacjach zadaniowych; uczenia czynnosci samoobstugowych, nawykow
higienicznych i kulturalnych, wdrazania dzieci do tadu i porzadku; wspomagania rozwoju mowy; wspierania dzieci
w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
wychowania zdrowotnego i ksztattowania sprawnosci fizycznej; wdrazania dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo
wiasne oraz innych; wychowania przez sztuke: dziecko - widzem, dziecko - aktorem, muzyka i $piew, plasy i taniec,
ré6zne formy plastyczne; wspomagania rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne; budzenia
zainteresowan plastycznych; pomagania dzieciom w zrozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikania
zagrozen; wychowania dla poszanowania roslin i zwierzat; wspomagania rozwoju intelektualnego wraz z edukacjg
matematyczna; ksztattowania gotowosci do nauki czytania i pisania; wychowania rodzinnego, obywatelskiego,
patriotycznego.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Swiadcza o tym wypowiedzi rodzicow w wywiadzie
i ankiecie oraz nauczycieli i samych dzieci w wywiadach. Dzieci biorace udziat w wywiadzie wyrazity opinig,
ze wszystko im sie w przedszkolu podoba. Sg fajne panie. Mozna sie bawi¢. Panie robig dobre jedzenie. Mozna
wychodzi¢ na dwdr. Maja fajnych kolegow i kolezanki, r6zne atrakcje, ciekawe zabawki. Wykonujg ciekawe prace,
takze dowolne. Robig sie wycinanki. Bawig sie z kolezankami kucykami. Odbywajg sie bale przebierancow,
czasami mozna gra¢ na komputerze. Sag fajne balony. "Sg najpyszniejsze obiady na catym Swiecie!". Lubig
wychodzi¢ na spacery. Majg sympatie. Dzieci nie lubig w przedszkolu, jak chtopcy sie ktéca, jak koledzy sa
niegrzeczni i zaczepiajg dziewczynki. Gdy kto$ Zle sie zachowuje, wtedy odchodzg od tej osoby, albo sie z nig nie
bawig. Podchodza do tablicy z kodeksem i pokazujg (na rysunku), czego nie wolno robi¢. Zdaniem rodzicéw
biorgcych udziat w wywiadzie, dzieci powinny nauczy¢ sie w przedszkolu samodzielno$ci, wspotpracy w grupie,
szacunku dla starszych, kulturalnego zachowania sie, ,kindersztuby”, otwarto$ci na $wiat, na innych ludzi,
na wiedze. Tym czego dziecko powinno sie nauczy¢ w przedszkolu w opinii 33 z 44 ankietowanych rodzicéw jest
umiejetno$¢ wspbtpracy w grupie rowiesniczej; dla 21 z 44 rodzicow jest to samodzielnosé (samoobstuga). W opinii
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10 z 44 rodzicow przedszkole powinno dobrze przygotowaé dzieci do nauki w szkole; 8 z 44 rodzicéw chce, aby
przedszkole poszerzato wiedze ogdlng ich dzieci; 17 z 44 rodzicdw chciatoby, aby ich dziecko nauczyto sie roznych
umiejetnosci spotecznych: tolerancji, opanowywania emocji, kolezehnskosci, zachowania wobec nauczycieli,
szacunku do innych, umiejetnosci zgtaszania swoich potrzeb, przestrzegania zasad, odpowiedzialnosci; 5 z 44
rodzicbw uwaza, ze dziecko powinno nauczy¢ sie zasad dobrego wychowania, przestrzegania norm
grzecznos$ciowych; 3 z 44 rodzicow chce, by przedszkole rozwijato sprawno$é manualng dziecka. Zdaniem 3 z 44
rodzicow przedszkole powinno uczy¢ podstaw jezyka obcego. W opinii biorgcych udziat w wywiadzie i 41 z 44
ankietowanych rodzicéw przedszkole umozliwia dziecku nauczenie sie tych najwazniejszych rzeczy.

W opinii nauczycieli biorgcych udziat w wywiadzie najwazniejszymi potrzebami edukacyjnymi dzieci trzy -
i czteroletnich sg potrzeby bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, samodzielnosci, ruchu, rozwijania
umiejetnodci spotecznych, akceptacji, sukcesu. Potrzeby piecio - i sze$ciolatkéw, ich zdaniem, sg te same
co u dzieci mtodszych, tylko rozbudowane o potrzeby poznawcze i rozwijania wtasnych zainteresowan.
Najwazniejszymi dziataniami przedszkola, kitére ich zdaniem zaspokajajg wymieniong przez nich potrzebe
bezpieczenstwa, jest realizacja programu adaptacyjnego, opracowanie i przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka,
przestrzeganie przez dorostych procedur dotyczacych bezpieczenstwa dzieci. Potrzebe samodzielnosci w ich opinii
zaspokaja rozwijanie sprawnosci samoobstugowych, a potrzebe ruchu - realizacja gier i zabaw ruchowych
przy muzyce i na $wiezym powietrzu. Rozwijaniu umiejetnosci spotecznych sprzyja realizacja programu ,Dobrze
wychowany przedszkolak”, uczenie dzieci pracy w zespotach, zabawy tematyczne, odgrywanie rél, udziat
w zabawach i éwiczeniach manualnych. Potrzebe sukcesu zaspokaja uczestnictwo dzieci w konkursach. Potrzeby
poznawcze sg zaspokajane poprzez wycieczki, kaciki badawcze, zajecia w ogrodzie, zajecia dydaktyczne,
spotkania z ciekawymi ludzmi. Rozwijanie wtasnych zainteresowan umozliwiajg kaciki badawcze i tematyczne
w salach, skrzynie skarbow, udziat dzieci w warsztatach wyobrazni, konkursach, czytanie ksigzek.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci.
W opinii 39 z 44 rodzicow przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania ich dziecka. Rodzice bioracy udziat
w wywiadzie stwierdzili, ze niczego nie zmieniliby w tym, czego przedszkole uczy. W opinii wszystkich (7 z 7)
ankietowanych nauczycieli i dyrektora zmianami w ofercie przedszkola, ktére zostaty wprowadzone, by umozliwié
dzieciom petniejszy rozwdj zainteresowan jest: wzbogacenie zaje¢ poprzez zakup i wykorzystanie pomocy i gier
dydaktycznych, rozbudowe kacikéw zainteresowan, np. kacika badawczego o lupy, magnesy, kacika teatralnego
o roznorodne akcesoria, kacika konstrukcyjnego, lekarskiego, kuchennego, kacika ksigzki o nowe pozycje zgodnie
z potrzebami dzieci; zakup sprzetu sportowego, zakup narzedzi ogrodniczych oraz instalacje i wprowadzenie
do zajeé tablicy interaktywnej. Wszyscy nauczyciele (7 z 7) wymieniajg tez: wybdr innego programu wychowania
tzn. "W kregu zabawy" J. Pytlarczyk i wprowadzenie nowych konkursow plastycznych np. "Dary Ztotej Jesieni" oraz
wokalno - recytatorskich zwigzanych z kazdg pora roku.

W opinii 6 z 7 nauczycieli zmianami umozliwiajacymi petniejszy rozwoj zainteresowan dzieci jest wprowadzanie
zaje¢ edukacyjnych na zewnatrz przedszkola, np. w Parku Naukowo - Technologicznym w Gdansku, w Galerii
Sztuki w Sopocie, w Gdynskim Akwarium; wizyty w licznych gdanskich muzeach i instytucjach krzewigcych kulture,
nauke i tradycje, m.in.: w Ratuszu Gtéwnego Miasta, Dworze Artusa, Domu Uphagena, Muzeum Poczty Gdanskiej,
Centrum Hewelianum, Centralnym Muzeum Morskim; wyjécia do Filharmonii; wycieczki do sadu w Maleninie;
piekarni Pellowski i organizowanie koncertéw absolwentéw przedszkola oraz wyjazdédw dzieci na koncerty
do Szkoty Muzycznej. Wiekszos$¢ nauczycieli (5 z 7) do zajeé ktére wprowadzono, aby rozwija¢ zainteresowania
dzieci zalicza wspolne warsztaty plastyczne rodzicéw i dzieci, np. "Aniotki $wiateczne", "Kasztankowe conieco"; 4
z 7 - udziat w imprezie "Festiwal pitkarski dla dzieci" oraz zorganizowanie "Warsztatéw wyobrazni"
i zaprezentowanie na terenie przedszkola "Gdanskiej Szkoty Floretu"; 3 z 7 - wprowadzenie do kanonu imprez
uroczystosci "Pasowanie na przedszkolaka" i nowego projektu "Dni morza", 2 z 7 - zajecia w formie warsztatow
z pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Dyrektor w ankiecie zalicza takze do zmian w ofercie przedszkola, ktére wprowadzono, by umozliwi¢ dzieciom
rozwoj zainteresowan:

- realizowanie 4 programéw wiasnych: "Gdansk moje miasto”, "Zielony Gwarny Dworek",, "Kulturalny
przedszkolak", "Program adaptacyjny";

- realizowanie ¢éwiczen i zabaw "Gimnastyki paluszkowej", w kiérej wykorzystywane sg akcesoria takie jak piteczki,
gabki, naktadanki na palce, kreatywne frotki, klamerki, baloniki i inne;

- wzbogacenie kacikow zabaw twérczych, np. skrzynie skarbdw, kaciki matematyczny i przygotowujgcy do czytania
i pisania, wzbogacenie pomocy do terapii logopedycznej o kamertony, zakupienie gier planszowych w wersji
na podtoge; zmodernizowanie placu zabaw o karuzele, tory przeszkéd, wiate, przybory i sprzet do zabaw i zajeé
ruchowych.

Przedstawiciele partneréw i samorzadu wyrazili w wywiadzie opinig, ze zmiany w przedszkolu wynikajg
z naturalnych potrzeb przedszkola. Informuja, ze wprowadzono dla dzieci cykl zaje¢ ksztattujgcych wyobraznie;
wprowadzono nowe tematy organizowanych przez przedszkole spotkan rodzicow z pedagogami, tematy te
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wynikajg z potrzeb srodowiska, np. dotyczg gotowosci szkolnej piecio - i szesciolatkéw, gotowosci podjecia przez
nie obowigzkéw szkolnych - przedszkolaki czesciej (raz w miesigcu) odwiedzajg szkoty podstawowe.

Przedszkole realizuje nhowatorskie rozwigzania programowe. Dyrekior w ankiecie i nauczyciele w wywiadzie
do nowatorskich rozwigzan programowych lub dziatah edukacyjnych wprowadzonych w przedszkolu zaliczaja:

- wykorzystanie w procesie usprawniania motoryki matej i duzej "Gimnastyki paluszkowej";

- zorganizowanie mini ogrodka, prowadzenie do$wiadczen przyrodniczych, diugoterminowych obserwacji w naturze
przez dzieci.

Dyrektor wymienia tez jako nowatorstwo:

- wspotudziat rodzicow z dzie¢mi w przygotowywaniu 0zddb choinkowych o zmieniajacej sie co rok tematyce np.
zabytki Gdanska, Aniotowo, Euro 2012, Moja ulubiona postaé z bajki i inne;

- organizowanie prac spoteczno - uzytecznych angazujacych dzieci, rodzicéw i spotecznosé lokalng
przy porzadkowaniu i zagospodarowywaniu ogrodu przedszkolnego;

- wykorzystywanie metody |. Majchrzak przygotowujacej do systematycznej nauki czytania i do zajeé
matematycznych metody Gruszczyk - Kolczynskiej;

- wykorzystanie kamertonu do relaksacji.

Nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie jako przyktady rozwigzan programowych lub dziatan edukacyjnych
wprowadzonych w przedszkolu, ktére uwazajg za nowatorskie wymieniajg tez:

- zajecia dydaktyczne przy tablicy interaktywnej — dzieci maja styczno$¢ z najnowsza technologig informacyjna,
dziatajgcg na r6zne zmysty;

- warsztaty | pomocy przedmedycznej w grupie piecio- i szesciolatkbw prowadzone sg praktycznie — dzieci
uzyskuja umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy i wzywania stuzb specjalistycznych;

- prowadzenie w kazdej grupie gimnastyki paluszkowej — rozwijanie pamieci u dzieci i wyobrazni w atrakcyjny
sposob np., pacynki na paluszkach, baczki, druciki kreatywne i i inne zabawy;

— realizacja elementéw planu daltonskiego — lista obecnosci (dzieci kazdego dnia same zaznaczajg swoja
obecnos¢ na tablicy), lista dyzurow starszych dzieci, maluszki maja zdjeciowy plan dnia — poprzez wizualizacje
planu dnia dzieci czujg sie odpowiedzialne za dzienny program i ucza sie planowaé prace, dziecko moze samo
pilnowac¢ porzadku dnia, co w konsekwencji rozbudzi u niego poczucie odpowiedzialnosci.

Powyzsze argumenty $wiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Przedszkole wykorzystuje w realizowanych programach wychowania zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej. Nauczyciele planujac procesy edukacyjne przygotowuja roczne i miesieczne plany
pracy. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa monitorowane a wnioski z monitoringu sa
wykorzystywane w planach.

W opinii dyrektora i z obserwacji zaje¢ wynika, ze przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej. W opinii dyrektora w zestawie programéw nauczania sg uwzglednione
wszystkie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Przeznacza sie 1/5 czasu na zabawe
(swobodng przy niewielkim udziale nauczyciela); 1/5 na zajecia w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku
(organizowane sg gry, zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.); najwyzej 1/5 czasu przeznacza sie na zajecia dydaktyczne realizowane wg
wybranego przez nauczycieli programu; 2/5 nauczyciel dowolnie zagospodarowuje na czynno$ci samoobstugowe,
opiekuncze, organizacyjne i in. Nauczyciele prowadzg obserwacje i dokonujg diagnozy pedagogicznej majacej
na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Przekazuja rodzicom informacje o stanie gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowujg indywidualne programy korygowania i wspomagania rozwoju
dziecka, wspotpracujg z poradnig psychologiczno - pedagogiczng. Prowadzi sie $cistg wspodtprace z rodzicami.
Nauczycielki znajg podstawe programowa dla szkét podstawowych w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego.
Obserwacja zaje¢ 5 z 5 potwierdza, ze nauczyciele wykorzystujg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
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programowej. W opinii nauczycieli biorgcych udziat w wywiadzie jedynym ograniczeniem w stosowaniu zalecanych
warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej jest brak sali gimnastycznej, co stwarza utrudnienia
w realizacji wychowania zdrowotnego i ksztattowania sprawnosci fizycznej dzieci cztero - i piecioletnich.

W opinii dyrektora i nauczycieli biorgcych udziat w wywiadach procesy edukacyjne sa planowane. Zdaniem
dyrektora procesy te sg planowane zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowe;j
oraz zgodnie z mozliwosciami i potrzebami dzieci, dostosowane do ich wieku i uwzgledniaja ramowy rozktad dnia
w przedszkolu. Nauczyciele tworzg zespotowo roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej
na podstawie wnioskéw z poprzedniego roku z ewaluacji wew. i nadzoru pedagogicznego oraz z biezgcych
potrzeb. Plan jest zatwierdzany na radzie pedagogicznej w sierpniu. Na podstawie planu rocznego, podstawy
programowej i wybranych programoéw zespoty nauczycieli opiekujace sie dang grupa opracowujg plany miesieczne.
Planuje sie rowniez zespotowo ,Harmonogram imprez i uroczysto$ci” na caty rok i organizacje uroczystosci
przedszkolnych oraz organizacje zaje¢ i zabaw podczas dyzuru wakacyjnego. Ponadto zesp6t do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej planuje sposoby wspierania dzieci z problemami, np. z wadami wymowy.
Nauczyciele informujg, ze w planowaniu proceséw edukacyjnych uwzgledniajg wnioski z analizy procesow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, osiggniecia dzieci w danym okresie, podstawe programowg, koncepcje
pracy przedszkola, przepisy prawa o$wiatowego, statut przedszkola, potrzeby, mozliwosci i zainteresowania dzieci,
pory roku, aktualne wydarzenia, potrzeby i mozliwosci sSrodowiska.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa monitorowane. Dyrektor w wywiadzie i ankiecie oraz
nauczyciele w wywiadzie informuja, ze przedszkole monitoruje procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
W opinii dyrektora monitoring prowadzony jest na biezaco. Wszystkie dzieci posiadaja karte obserwacji, a pigcio-
i szesciolatki karte diagnozy. Monitoringowi podlega miedzy innymi realizacja podstawy programowej, obserwacja
imprez i uroczystosci oraz dokumentacja: dzienniki, plany miesieczne, realizacja pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Zdaniem dyrektora i nauczycieli monitoring stuzy sprawdzeniu efektywnosci stosowanych metody
i form pracy oraz adekwatnosci wsparcia udzielanego uczniom z problemami. W opinii dyrektora monitoring ma
informowac tez, czy w wyniku zaplanowanych dziatar dzieci osiggajg odpowiedni do wieku poziom umiejetnosci,
czy majg osiggniecia, czy potrafig poprawnie mowié, czy radzg sobie z samoobstuga, czy w wyniku zaplanowanych
dziatan osiggajg odpowiedni do wieku poziom umiejetnosci. Poddaje sie analizie dane z badan i opinie
specjalistow, poréwnuje je z wtasnymi obserwacjami. Nauczyciele podajg, ze monitorujgc procesy wspomagania
rozwoju i edukacji stawiajg sobie pytanie o mozliwo$¢ rozwijania przez dzieci o duzym potencjale zainteresowan,
zdolnosci i umiejetnosci. Informuja, ze dane zbierane sa za pomoca obserwacji, diagnozy, analizy wytwordw dzieci,
rozméw z rodzicami, dzie¢mi i specjalistami, z informacji otrzymanych z Gdanskiego Osrodka Promocji Zdrowia
i Rozwoju Dziecka.

Whnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania procesow wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Swiadcza o tym wypowiedzi dyrektora w ankiecie i nauczycieli w wywiadzie. Dyrektor informuije, ze wnioski
z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu tych proceséw i uwzgledniane np. w planach pracy:
miesiecznych i rocznym. Wymienia nastepujace dziatania zaplanowane na podstawie wnioskéw z podsumowania
efektow pracy z dzieémi za pierwsze pétrocze:

- doskonali¢ umiejetnosci grafomotoryczne dzieci, w drugim potroczy nalezy zwiekszyé liczbe déwiczen
doskonalgcych te umiejetnose,

- kontynuowac ¢wiczenia analizy i syntezy wyrazow,

- rozwija¢ sprawnosci manualng u O. (zwiekszenie ilosci wiczen doskonalgcych te sprawnosg),

- wspiera¢ rodzicow P. i K. w konsekwentnym stosowaniu ustalonych zasad w domu (czesty kontakt z rodzicami),

- wspétdziata¢ z rodzicami W. nad stabilizacja emocjonalng corki,

Zaobserwowano duzg potrzebe éwiczen w zakresie korygowania wad wymowy, w zwigzku z tym powotano zespot
d/s pomocy logopedycznej i doskonali sie technike mdwienia poprzez udziat dzieci, w réznych konkursach
poetyckich, teatralnych. Nauczyciele podajg nastepujace przyktady wykorzystania wnioskéw wyptywajacych
z monitorowania proceséw wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci:

- niektére dzieci majg problem ze sprawnoscig grafomotoryczna; w zwigzku z tym wprowadzono indywidualng
prace z tymi dzie¢mi polegajaca na wykonywaniu prac plastycznych usprawniajgcych dtonie np. wydzieranki,
malowanie palcami;

- wiekszos$¢ dzieci w grupie trzylatkéw (na wejsciu) nie ma opanowanych czynnosci samoobstugowych; w planach
potozono szczegdlny nacisk w tej grupie na éwiczenie nauki ubierania, mycie rak i przestrzeganie etapow tych
Czynnosci;

- okofo 50% dzieci ma problem z prawidtowg wymowa; wprowadzono terapie logopedyczng, na zajeciach
nauczyciele prowadzg zabawy oddechowe, artykulacyjne i fonacyjne;

- kilkoro dzieci w kazdej grupie ma problem z koncentracjg uwagi; wprowadzono prace indywidualng polegajaca
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na realizacji konkretnych gier rozwijajacych te umiejetnosc.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspoétdziataja przy tworzeniu, analizie, organizacji i realizacji procesow wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci i sa zadowoleni z poziomu wsparcia, jakie uzyskujg od innych nauczycieli.

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Wniosek taki
mozna wysnu¢ na podstawie informacji uzyskanych w wywiadach z dyrektorem i nauczycielami. Dyrektor
i nauczyciele podaja, ze wsparcie to polega na wspdlnym opracowywaniu planéw pracy, harmonograméw imprez
i uroczysto$ci, wycieczek, wspotpracy z rodzicami. Dyrektor dodaje, ze nauczyciele wspotpracujg z logopeda
w sprawie ustalania potrzeb dzieci. W opinii nauczycieli ich wspdlne dziatania przy tworzeniu proceséw
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci polegajg tez na opracowywaniu przez nauczycieli pracujacych w danej
grupie planéw miesiecznych, wspolnym uzgadnianiu preliminarza zakupéw pomocy dydaktycznych,
opracowywaniu programu wychowania i rozwoju realizowanego w przedszkolu i projektéw edukacyjnych,
planowaniu i przeprowadzaniu ewaluacji, tworzeniu narzedzi badawczych. Wszyscy ankietowani nauczyciele (7
z 7) wyrazili opinie, ze konsultujg swoje plany pracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciele wspotdziatajg przy analizie proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Swiadcza o tym
wypowiedzi dyrektora w wywiadzie i nauczycieli w ankiecie. Dyrektor informuje, ze nauczyciele prowadzg analizy
pétroczne i roczne efektdw pracy; analizy kart obserwacji i diagnozy dzieci, kart o gotowosci szkolnej; poziom
zadowolenia ze wspotpracy z rodzicami. Zespoty do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej analizujg
efekty dziatan specjalistycznych a nauczyciele ze specjalistami od zaje¢ dodatkowych efekty ich dziatan.
Nauczyciele analizujg zespotowo w grupach wychowawczych efekty pracy w miare potrzeb i wspdlnie na radzie
pedagogicznej dwa razy do roku. Rada pedagogiczna analizuje efekty podjetych dziatarh w stosunku do dziecka
wymagajacego szczegolnych oddziatywan. Zespdt do spraw ewaluacji analizuje wybrane obszary pracy
przedszkola. W opinii dyrektora nauczyciele wspélnie analizujgc procesy pytajg o efektywno$¢ kierunku pracy
z dzieckiem, udzielonej pomocy dziecku z trudnosciami, efektywnos¢ terapii logopedycznej. Przygladaja sie
problemom, ktére wystapity w realizacji planéw i planujg konieczne w nich zmiany. Wiekszo$¢ (6 z 7)
ankietowanych nauczycieli podaje, ze samodzielnie analizuje procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, 7z 7
wyrazito réwniez opinie, ze analizy takie prowadzone sg wspoélnie. Wszyscy nauczyciele (7 z 7) podaja,
ze wspoblnie analizujgc procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci pytaja, czy zatozone cele sg zgodne
z podstawg programowag, wybranymi programami i koncepcjg pracy przedszkola; czy stosujac wybrane metody,
osiggajag zamierzone cele (efekty); czy dzieci z problemami sg odpowiednio wspierane, czy dzieci zdolne majg
mozliwosé rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji procesow wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Wniosek taki mozna wysnu¢ na podstawie informacji podanych przez dyrektora i nauczycieli w ankietach.
Jako formy wsparcia otrzymywane od innych nauczycieli dyrektor i wszyscy z nich (7 z 7) wymieniajg: wzajemng
obserwacje zaje¢; udzielanie sobie nawzajem wskazéwek, porad, wymiane doswiadczen, konsultacje;
wskazywanie sobie ciekawej literatury, artykutdbw w czasopismach, artykutow w Internecie; wymiane materiatéw
dydaktycznych (pomocy dydaktycznych, prezentacji multimedialnych, scenariuszy zajeé i imprez, uroczystosci);
wspdélne organizowanie konkurséw, wystaw, uroczystosci, imprez. Wiekszo$¢ nauczycieli (5 z 7) wymienia tez
wzajemng pomoc przy rozwigzywaniu problemoéw; 4 z 7 Scistg wspodtprace w zespotach; 2 z 7 wspotdziatanie
przy tworzeniu wystroju przedszkola, dekoracji do przedstawien; dzielenie sie informacjami, np. na temat
ciekawych zaje¢ edukacyjnych, spektakli teatralnych poza przedszkolem w r6znych instytucjach kulturalnych.

W opinii wszystkich nauczycieli (7 z 7) wsparcie jakie uzyskujg od innych nauczycieli jest zdecydowanie
wystarczajagce. W opinii dyrektora nauczyciele wspierajg sie wzajemnie w pracy z dzieémi réwniez poprzez
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wprowadzanie jednolitego sposobu oddziatywah wychowawczych i opiekunczych, aranzacji sal i wystroju
przedszkola, organizacji wyjscia do kina, filharmonii, teatru, zaje¢ w terenie. Zapraszajg gosci (w tym rodzicéw)
do prezentacji zawoddéw (stomatolog,lekarz, policjant ); wspétpracuja przy wyrabianiu u dzieci nawykdéw
higienicznych, bezpiecznego poruszania sie po drodze, segregowania odpaddéw. Wspdlnie przygotowujg dzieci
do prezentacji i wystepow, wspodlnie piszg teksty piosenek zwigzanych z historig dworku i wiele innych dziatan,
wspolnie rozwigzujg problemy; opracowujg narzedzia do diagnozy i obserwacji dzieci.

Powyzsze argumenty $wiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W przedszkolu prowadzona jest roznymi metodami i przy uzyciu réznych narzedzi diagnoza potrzeb oraz
mozliwosci dzieci. Na podstawie diagnoz dostosowuje sie dziatania uwzgledniajgc indywidualizacje.
Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow ma poczucie, ze w przedszkolu pracuje sie z ich
dzieckiem w sposob, ktory uwzglednia jego indywidualne mozliwosci i potrzeby.

W opinii dyrektora i nauczycieli wyrazonej w wywiadach oraz z analizy dokumentow wynika, ze w przedszkolu
prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci. Dyrektor informuje, ze dla kazdego dziecka trzy-,
czteroletniego prowadzi sie karte obserwacji, w ktérej notuje sie umiejetnosci, ktére dziecko zdobyto i obszary,
ktére nalezy doskonali¢é. Dla dzieci piecio-, szescioletnich jest prowadzony arkusz pod nazwg Skala Gotowosci
Edukacyjnej Pieciolatka a dla szesciolatkéw Arkusz Gotowosci Szkolnej — sg to narzedzia przygotowane przez
Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej. Narzedzia wybierajg i wypetniajg nauczyciele
poszczegolnych grup na podstawie systematycznych obserwaciji, analizy prac dzieci, informacji od specjalistéw
i rodzicow minimum 2 razy w roku. Kazde dziecko ma zatozong teczke z badaniami i wytworami swojej aktywnosci.
Wyniki obserwacji i diagnoz, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przekazywane sg
rodzicom. W przypadku stwierdzonych trudnos$ci ustala sie kierunek pracy z dzieckiem, wspolne dziatania
i ewentualnie proponuje rodzicom badania specjalistyczne w poradni psychologiczno - pedagogicznej. Dla dzieci
potrzebujacych wsparcia w korygowaniu wad wymowy, lub z innymi zaburzeniami (autyzm) rozwoju prowadzi sie
karte indywidualnych potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem o pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
W przedszkolu sg powotane 2 zespoty ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Z analizy dokumentéw wynika,
ze diagnozg mozliwos$ci i diagnozg potrzeb objeto w poprzednim roku szkolnym wszystkie dzieci. W opinii
nauczycieli na podstawie diagnoz stwierdza sie najczesciej potrzebe rozwijania samodzielnosci, usprawniania
aparatu mowy, rozwijania sprawnosci grafomotorycznej, u starszych dzieci usprawnienia syntezy i analizy
wyrazowej.

W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Wniosek taki mozna
wysnu¢ na podstawie informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli w ankietach. Wszyscy nauczyciele (7 z 7)
wyrazili opinie, ze wyniki diagnozy mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci wptywaja na ich sposéb pracy
z wychowankami. W$r6d zmian jakie na podstawie diagnoz wprowadzili w zycie wymieniajg najczesciej:

1. wzbogacenie bazy (7 z 7), np. zakup nowych pomocy i gier dydaktycznych, uktadanek, sprzetu ogrodowego,
doposazenie kacikow w zabawki, uktadanki do rozwoju mowy;

2. zmiany metod pracy (7 z 7), np. wprowadzenie do zaje¢ elementéw metody muzykoterapii, choreoterapii,
ruchu kreatywnego i storytelleringu; wprowadzenie elementéw Planu Daltonskiego, gimnastyki paluszkowe;j,
metody Ireny Majchrzak, elementow ¢wiczen Weroniki Sherborne;

3. zwiekszenie liczby zabaw i éwiczen umozliwiajgcych rozwdj deficytow i umiejetnosci najstabiej rozwinietych
(7 z 7), np.: wiecej zabaw i zaje¢ doskonalacych motoryke matg i duza; wiecej zabaw artykulacyjnych
i ortofonicznych, zaje¢ o charakterze logopedycznym; zabaw integrujacych grupe, zabaw rozwijajacych
tworcze myslenie dzieci, potozono wiekszy nacisk na zasady kodeksu grupowego;

4. zwiekszenie liczby konkursow i wystepdéw umozliwiajgcych dzieciom pokazanie swoich talentéw i mozliwosci
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(727);

5. zwigkszenie iloci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci (5 z 7), np. wprowadzitam wiecej zabaw
badawczych z magnesami, wodg i piaskiem; nowe gry (domino i chinczyk), zorganizowanie kacikow
tematycznych, np. teatralnego, obserwatora i badacza.

Dyrektor informuje, ze w przedszkolu zorganizowano terapie logopedyczng i gimnastyke korekcyjna.

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (40 z 44) ma poczucie, ze w przedszkolu pracuje sie
z ich dzieckiem w sposob, ktéry uwzglednia jego indywidualne mozliwosci i potrzeby. Dyrektor informuje
w ankiecie, ze wychowankowie przedszkola sg objeci zindywidualizowanymi dziataniami wspomagajacymi ich
rozwoj i edukacije: 25. dzieci (piecio- i szesciolatkédw) objetych jest terapig logopedyczng wedtug indywidualnych
programoéw a 6. dzieci czteroletnich uczeszcza na terapie logopedyczng zespotowa. Z nauczycielami wspétpracuje
tez logopeda z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nr 7, kitdry prowadzi, po wczesniejszych badaniach
przesiewowych, zajecia z dzie¢mi 3. i 4 - letnimi. Jedno dziecko (z autyzmem) ma opracowany indywidualny plan
dziatania, skonstruowany przez nauczycielki, dodatkowo pracuje z nim asystent - psycholog, ktory realizuje
indywidualny program. Roéwniez 2. dzieci z nadpobudliwo$cia ma opracowany plan dziatan. Dzieci
z zainteresowaniami plastycznymi i recytatorskimi przygotowywane sg do udziatu w konkursach wewnetrznych i i
zewnetrznych.

W czasie obserwacji 4 z 5 zaje¢ nauczyciel dobierat zadania odpowiednio do kompetencji poszczegdlnych dzieci.
W czasie 1 z 5 obserwacji raczej indywidualizacji nie stosowano. Przyktady indywidualnego podejécia do dzieci to:
petnienie przez dzieci okreslonych rél, stosowanie zadan o réznym stopniu trudnosci, wykorzystywanie
posiadanych juz przez dzieci umiejetnosci, wykorzystywanie roéznych technik rysowania dostosowanych
do mozliwosci dzieci, zadawanie pytan problemowych, nawigzywanie indywidualnego kontaktu z dzie¢mi majgcymi
trudnosci z wykonaniem zadanie, dawanie im wsparcia i zadawanie dodatkowych pytan naprowadzajacych,
dawanie nowych zadan dzieciom, ktére konczyty wykonanie zadania szybciej.

Powyzsze argumenty $wiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przedszkole podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz srodowiska i aktywnie wspolpracuje z instytucjami
i organizacjami w nim dziatajgcymi. Wspédipraca ta wptywa korzystnie na rozwdj dzieci. Przedszkole
w swoich dziataniach uwzglednia mozliwosci i potrzeby srodowiska.

Z wypowiedzi nauczycieli i dyrektora w wywiadach i z analizy dokumentéw wynika, ze przedszkole podejmuje
wiele przedsiewzie¢ skierowanych do rodzin dzieci i Srodowiska. Wszyscy pracownicy przedszkola, rodzice i
rodziny dzieci, absolwenci oraz sponsorzy angazujg sie organizacje tych wydarzehn. Jako przyktady
podejmowanych inicjatyw respondenci wymieniajg nastepujace dziatania:

* integrujace $rodowisko - organizacja Dni Babci i Dziadka, ,Pasowania na przedszkolaka”, Jasetek oraz
czerwcowych Festynéw Rodzinnych zwigzanych z obchodami Dnia Dziecka, Dnia Matki i Ojca;

* uzyteczne spotecznie i nakierowane na pomoc innym ludziom i zwierzetom, ochrone przyrody, utrzymywanie
czystoéci w swojej dzielnicy - udziat w akcji Géra Grosza, ,Petna Micha” dla schroniska ,Promyk”, Sprzatanie
Swiata, Dzien Ziemi, Dzien Drzewa; zbieranie baterii, nakretek dla hospicjum, segregacja odpadéw;

+ budowanie solidarnosci spotecznej i integracji miedzypokoleniowej — organizowanie kasztankowych,
bozenarodzeniowych i wielkanocnych warsztatéw (,Kasztankowe Warsztaty”, ,Tworzymy Jesienne Obrazy”,
.Swiateczne Aniotki”) dla dzieci i dorostych zwigzanych z przedszkolem, wizyty przedszkolakéw u senioréw
i wystawianie Jasetek w przedszkolu i Domu Opieki Spotecznej;

* promowanie wolontariatu - uczniowie okolicznych gimnazjum i liceum pracujac charytatywnie w przedszkolu
zdobywaja doswiadczenie w pracy z dzie¢mi;

» umozliwianie studentom wyzszych uczelni: Akademii Muzycznej i Uniwersytetu Gdanskiego, odbycia praktyk
zawodowych;

* rozwijanie kompetencji wychowawczych rodzicéw — publikacja artykutéw w gazetce przedszkolnej ,Pod Starg
Lipg”, prowadzenie ,Kacika aktywnego rodzica” oraz specjalnej zakfadki dla rodzicdw na stronie internetowej
przedszkola;

« organizacja ogélnopolskiego konkursu dla przedszkoli ,Moja Swiateczna Choinka” (2010 r.);

» zaspokajanie potrzeb lokalowych $rodowiska poprzez udostepnianie pomieszczen dla logopedy, psychologa,
na zajecia z ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne.

Z dokumentacji wynika i nauczyciele informuja, ze przedszkole organizuje rowniez konkursy wewnatrzprzedszkolne
dla rodzin (,Dary Ztotej Jesieni”, ,Ozdoba choinkowa - bajkowe postacie”, ,Euro 2012”), zaprasza uczniow klas
| okolicznych szkot podstawowych na przedstawienia, wypozycza stroje ze swoich przedstawien sasiedniej szkole
oraz uczestniczy w akgji ,Ubieramy Gdanska Choinke”.

Przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami dziatajgcymi w $rodowisku. Swiadcza o tym wypowiedzi
dyrektora, nauczycieli i przedstawicieli lokalnego srodowiska w wywiadzie a takze analiza dokumentéw. Z analizy
dokumentacji wynika oraz jak nauczyciele, partnerzy i dyrektor podaja, kluczowe podmioty, z ktérymi wspdtpracuje
przedszkole to:

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng nr 7 w Gdarnsku - zakres: pomoc logopedyczno - psychologiczna,
doradztwo, wspotorganizacja szkolen dla nauczycieli i rodzicow (np. nt. nagroda i kara, dojrzato$¢ szkolna).

2. Policja , straz pozarna — spotkania, pogadanki, pokazy, zabawy na temat bezpieczenstwa, realizacja programu
»+Autochodzik”, wycieczka do jednostki i poznanie sprzetu przeciwpozarowego.

3. Klub osiedlowy ,Projektornia” Gdanski Archipelag Kultury w Gdansku Brzeznie - zakres: organizacja dla
przedszkolakéw warsztatéw kreatywnych ,Pojedynek na palety i pedzle”.

4. Placowki edukacyjne:

- szkoly podstawowe nr 17, 45, 1 i Szkota Muzyczna w Gdansku, Szkota Spoteczna NiedZwiednik - zakres:
zapoznanie przedszkolakoéw z kolejnym etapem edukacji, uczestnictwo dzieci w zajeciach, konkursach, lekcjach
bibliotecznych, przedstawieniach i koncertach muzycznych,

- wyzsze uczelnie - zakres: przyjmowanie studentéw na praktyki pedagogiczne, dzieci uczestniczg w ramach
Battyckiego Festiwalu Nauki w zajeciach na Uniwersytecie Gdanskim i Politechnice Gdanskiej z chemii i fizyki oraz
w Wielkim Festiwalu Pitkarskim dla Dzieci na Akademii Wychowania Fizycznego w Gdarsku.
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5. Zaktad Utylizacji — zakres: wspétpraca przy zbiorce surowcdéw wtdérnych, pozyskanie dla przedszkola ulotek
i materiatow edukacyjno - programowych.

6. Urzad Miasta Gdanska, - organ prowadzacy — zakres: finansowanie dziatan przedszkola, pomoc merytoryczna
w roznym zakresie, finasowanie realizacji programu edukacji kulturalnej, wspieranie organizacji konkurséw.

7. Wydziat Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta — zakres: promowanie ekologii, otrzymywanie materiatéw
edukacyjnych i drobnych prezentéw na nagrody.

8. Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska — zakres: remonty i renowacja infrastruktury przedszkola.

9. Biblioteka nr 1w Gdansku - zakres: udziat w zajeciach bibliotecznych i tematycznych.

10. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Gdansku Wrzeszczu - zakres: wizyty przedszkolakéw w placowce,
wystawienie Jasetek.

11. Fundacja WspéInota Gdanska — zakres: organizowanie konkursu na ozdobe Gdarskiej Choinki, podarowanie
przedszkolu kolorowego Gdanskiego Lwa,

12. Muzea - zakres: realizacja edukaciji historycznej i kulturalnej, przedszkolaki uczestniczg w licznych zajeciach.
13. Rodzice - zakres: organizowanie warsztatow rodzinnych oraz korzystanie z wsparcia rodzicow w réznych
dziataniach.

Jako wazne podmioty wspétpracujace z przedszkolem, nauczyciele wymieniajg réwniez

- Radio Gdansk- zakres: dzieci biorg udziat w koncertach, programach (,Figiel i Migiel w radiu” ), udzielajg
wywiaddéw, zwiedzajg placéwke;

- Centrum Hewelianum, Park Technologiczny i Osrodek Kultury Morskiej — zakres: dzieci biorg udziat w zajeciach
interaktywnych np. chemia dla najmtodszych, kosmos;

- Multikino, Opera Battycka — zakres: dzieci korzystajg z oferty programowej i edukacyjnej tych instytucji;.

W tym i poprzednim roku szkolnym, dyrektor informuje, nastepujace podmioty korzystaty na zasadach non-profit
z zasobow przedszkola: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 7 w Gdarnsku, Hospicjum, organizacja Unicef
— Polska.

Partnerzy w wywiadzie informuja, ze przedszkole bardzo dobrze wspoétpracuje z organizacjami i instytucjami
dziatajacymi w lokalnym $rodowisku. Dodajg, ze przedszkole wspotpracuje z Akademig Tanca, prowadzi nauke
tanca dla wszystkich dzieci zaréwno z mtodszych jak i starszych grup. W ich opinii placowka jest otwarta
na $rodowisko.

Przedszkole identyfikuje potrzeby i mozliwosci lokalnego $rodowiska, w ktérym funkcjonuje. Swiadcza
o tym wypowiedzi dyrektora w ankiecie oraz nauczycieli, rodzicéw, partneréw i przedstawicieli samorzadu
w wywiadach. Jak informujg nauczyciele i dyrektor potrzeby Srodowiska lokalnego sg rozpoznawane poprzez
rozmowy i analize informagciji uzyskanych w kontaktach z rodzicami i partnerami przedszkola. Zrédtem informacji
w tym zakresie sg réwniez ankiety, spotkania z rada rodzicéw i podmiotami Srodowiska lokalnego. Z analizy
dokumentacji wynika, ze przedszkole bada potrzeby spotecznosci lokalnej rowniez poprzez analize informaciji
zawartych na stronach internetowych instytucji lokalnych i w ofertach przychodzacych do przedszkola. Rodzice,
partnerzy, nauczyciele i dyrektor, wymieniajg nastepujace potrzeby lokalnego srodowiska, ktdre przedszkole moze
zaspokoié: opiekunczo - edukacyjne; kulturalno - integracyjne; propagowanie ekologii i zachowan charytatywnych.
Zdaniem nauczycieli poprzez udostepnianie - wynajem réznych sal i pomieszczen przedszkola takze zaspokaja sie
potrzeby lokalnej spotecznosci. W opinii rodzicow, przedszkole petni rowniez role opiniotwércza. Podaja,
ze wspolnie z nauczycielami i partnerami dziatali na rzecz planu zagospodarowania najblizszej okolicy placowki.

Przedszkole prowadzi dziatania, ktore majag na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Wynika tak
z informacji uzyskanych od rodzicow, partneréw i przedstawicieli samorzadu, nauczycieli i dyrektora w wywiadach
oraz z analizy dokumentéw. Jako przyktady dziatan prowadzonych przez przedszkole, w tym lub poprzednim roku
szkolnym, w celu zaspokojenia potrzeb Srodowiska lokalnego wymieniaja:

- dziatania zaspokajajace potrzeby opiekunczo — edukacyjne $rodowiska: realizacja wybranych programéw
i podstawy programowej w placéwce; opieka nad dzie¢mi w czasie wakacji; warsztaty (np. z zakresu gimnastyki
paluszkowej rozwijajace sprawnos¢ manualng i wyobraznie) oraz spotkania z psychologiem i logopeda dla
rodzicow, umieszczenie na stronie internetowej informac;ji dla rodzicow;

- dziatania charytatywne i promujace ekologie, w tym udziat w konkursie UNICEF ,Uszyj laleczke” i przekazanie
Srodkow z licytacji laleczek na rzecz tej organizacji, dbanie o teren wokot przedszkola;

- dziatania zaspokajajgce potrzeby integracyjno — rekreacyjne $rodowiska: organizacja w ramach czerwcowych
festynow rodzinnych wspdlnych zabaw, konkurséw, loterii fantowych na rzecz przedszkola, aukcji prac dziecigcych,
wspodlnego positku;

- dziatania zaspokajajace potrzeby kulturalno — twércze: organizacja warsztatow (kasztankowe, bozenarodzeniowe
i wielkanocne) i konkurséw (,Najpiekniejsza ozdoba choinkowa”, ,Stroik wielkanocny”) dla rodzicéw i dzieci;

— dziatania zaspokajajace potrzeby lokalowe $Srodowiska: uzyczanie i wynajem pomieszczen na nauke j.
angielskiego, tanca towarzyskiego, gimnastyki ogélnorozwojowej z elementami korekcyjne;j.
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Z analizy dokumentacji wynika i nauczyciele informuja, ze organizowanie konkurséw dla innych przedszkoli
(ogélnopolski konkurs plastyczny ,Moja $wigteczna choinka”) oraz przyjmowanie studentéw na praktyki
pedagogiczne to rowniez forma zaspakajania potrzeb srodowiska lokalnego.

Przedszkole korzysta z zasobéw srodowiskowych w procesie wychowania i nauczania. Swiadcza o tym
wypowiedzi dzieci, dyrektora, rodzicow, partnerow i przedstawicieli samorzgdu w wywiadach. Dzieci podaja, ze na
spacerze nauczyly sie: wykonywac zadania; przestrzegac¢ zasad bezpiecznego poruszania sie w miescie; poznaty
przyrode, drzewa i inne rosliny; dba¢ o bezpieczenstwo zwierzatek; szanowac przyrode - ..."przyroda jest prawie
jak nasza rodzina i nie mozna jej zasmiecac, nie mozna deptac roslin”... Dyrektor jako kluczowe dziatania
dydaktyczne i wychowawcze przedszkola, ktére byty prowadzone z pomocg podmiotéw $rodowiska lokalnego
w tym lub poprzednim roku szkolnym wymienia:

1/ realizacje projektu ,Gdanski program edukacji kulturalnej” w ramach, ktérego dzieci biorgc udziat w zajeciach
w gdanskich muzeach realizujg rézne tematy, np. ,Dzien z zycia archeologa” w Centralnym Muzeum Morskim;
.Legendy gdanskie” w Muzeum Historycznym w Gdansku w Domu Uphagena; ,Spotkanie z panienkg z okienka”
w Muzeum Historycznym Miasta Gdarnsk w Dworze Artusa; ,Obrzedy Andrzejkowe” i ,,Obrzedy Bozenarodzeniowe”
w Oddziale Etnografii Muzeum Narodowego w Gdansku; ,Zostarh Pocztowcem” w Muzeum Historycznym Miasta
Gdansk Poczty Polskiej i inne;

2/zajecia logopedyczne dla dzieci 3. 4. letnich wspierajgce rozwdj mowy organizowane przy pomocy Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczna nr 7 w Gdansku;

3/ przyblizanie przedszkolakom edukaciji szkolnej: uczniowie szkét podstawowych prezentujg swoje przedstawienia
dzieciom, przedszkolaki odwiedzajg szkoty, uczestniczg w lekcjach, konkursach w celu poznania przysztego etapu
edukacji.

Przedszkole, jak podaje dyrektor, korzysta rowniez z zasobdw instytucjami Srodowiska lokalnego realizujgc:

- zajecia z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa przy wspotpracy z policjq i strazg pozarna,

- warsztaty plastyczne przy wspotpracy z Gdanskim Archipelagiem Kultury Klubem Projektornia w Gdansku -
Brzeznie,

- zabawy dydaktyczne w salach interaktywnych Centralnego Muzeum Morskiego Osrodku Kultury Morskiej
w Gdansku i Centrum Hewelianum,

- lekcje biblioteczne i zajecia rozbudzajace zainteresowania ksigzka, literaturg przy wspotpracy z Wojewodzka
i Miejskg Bibliotekg Publiczng im. Josepha Korzeniowskie filia Manhattan (Interaktywna),

- koncerty edukacyjne w Filharmonii Battyckiej,

- wychowanie przez sztuke, do placowki zaprasza sie rézne teatry, m. in. Teatr Qfer, Gdanski Teatr Edukacyjny
IBA; Zespol KOP; Gargulec; Conieco; Studio rozrywkowo teatralne DUET.

Partnerzy i rodzice, podobnie jak dyrektor, informuja, ze przedszkole wykorzystuje w swojej pracy réznorodne
zasoby Srodowiska. Rodzice dodaja, ze organizowane sg wycieczki na Kaszuby i do ZOO oraz wykorzystuje ich
(rodzicow) do prowadzenia niektérych dziatan, np. zaje¢ o ciekawych zawodach, o bezpieczenstwie w ruchu
drogowym oraz biorg udziat w akcji "Czytanie dzieciom".

W opinii nauczycieli, rodzicéw i dyrektora wyrazonych w wywiadach wspotpraca przedszkola z podmiotami
dziatajacymi w srodowisku wpltywa na wszechstronny rozwoj dzieci. Nauczyciele podaja, ze wskazujg na to
obserwacje, rozmowy z dzieémi i ich rodzicami, ewaluacja dziatan, opinie partneréw przedszkola. Dyrektor
i nauczyciele wymieniajg nastepujace korzysci, jakie odnoszg dzieci ze wspétpracy placowki ze srodowiskiem:
rozwijajg swoje zainteresowania i talenty; poznajg swoje miasto i jego historie; rozwijajg empatie i wrazliwos$é
na potrzeby innych, uczg sie pokonywania trudnosci. Zdaniem nauczycieli dzieci zaspokajajg réwniez swoje
potrzeby kulturalne, osiggania sukcesu; poznajg kolejny etap edukacji - szkote; ucza sie udzielania pierwszej
pomocy, bezpiecznych zachowan na drodze; nabywajg pewnosci siebie i wyréwnuja szanse edukacyjne. Dyrektor
dodaje, ze wspbtpraca ze Srodowiskiem wptywa pozytywnie na ich otwarto$¢ na ludzi, Swiat i wiedze. Rodzice
podaja, ze przedszkole organizuje zajecia, ktére dajg dzieciom szanse na spotkania z ciekawymi ludzmi
lub organizacjami spoza przedszkola. Sg organizowane spotkania z policjantem, strazakiem, pszczelarzem,
rolnikiem, dzieci odwiedzajg rowniez lokalne zaktady pracy. Organizowanie takich zaje¢, ich zdaniem, pobudza
dzieci do rozwoju i ksztattuje ich zainteresowania.

Powyzsze argumenty swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszKkola

Komentarz:

Przedszkole systematycznie gromadzi informacje o bylych podopiecznych i wykorzystuje je
do efektywniejszego przygotowania dzieci do szkoty. Dzieci, ktore uczeszczaty do przedszkola sa bardzo
dobrze przygotowane do dalszej edukacji.

Nauczyciele oraz dyrektor wywiadzie podaja, ze przedszkole sledzi losy bylych podopiecznych, dziatania te
podejmowane s3g systematycznie. Obejmujg one:

- rozmowy z absolwentami i ich rodzicami,

- badanie ankietowe wsrod rodzicdw absolwentow, wychowawcédw pierwszych klas szkét podstawowych,

- gromadzenie dokumentacji o osiggnieciach absolwentow: kserokopie $wiadectw szkolnych, dyplomy i inne,

- odwiedzanie szkoét podstawowych z dzielnicy Wrzeszcz Goérny i przeprowadzanie rozméw z nauczycielami
o edukaciji i adaptacji bytych podopiecznych w nowej szkole.

W przedszkolu, zdaniem nauczycieli i dyrektora, powotano i dziata zesp6t nauczycieli do badania losow
absolwentow. Informacje o nich gromadzi sie w ksiedze ,Losy Absolwentéw”. Przedszkole utrzymuje kontakt
z absolwentami, sg oni zapraszani na rézne uroczystosci. Jest wiele sytuaciji, ze kolejne dziecko z rodziny realizuje
swojg edukacje w badanej placéwce. W opinii respondentéw $wiadczy to o dobrej opinii przedszkola w srodowisku.

Wykorzystuje sie informacje o losach dzieci w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej.
W przedszkolu wykorzystuje sie informacje o losach dzieci w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej
i wychowawczej. Nauczyciele i dyrektor w wywiadzie podaja, ze pozyskana wiedza stuzy do doskonalenia pracy
wychowawczej, dydaktycznej i metod pracy; do modyfikowania oferty programowej. Dyrektor dodaje, ze analiza
informacji o losach bytych podopiecznych pomaga w planowaniu skuteczniejszych i efektywniejszych dziatan
przygotowujacych przedszkolakéw do nastepnego etapu edukaciji - szkoty. W opinii nauczycieli badanie informaciji
o losach absolwentéw stuzy im do ewaluacji wtasnej pracy, zaspokaja ich potrzebe sukcesu oraz daje im
satysfakcje z pracy.

Przedszkole przygotowuje do funkcjonowania spotecznego. W opinii wiekszosci ankietowanych nauczycieli (6
z 7) i dyrektora w okresie ostatnich dwdch lat szkolnych nie byto probleméw z adaptacjg dzieci — absolwentéw
przedszkola w klasach pierwszych szkoty podstawowej. 1 z 6 ankietowanych nauczycieli wskazuje, ze docieraty
do niego informacje o problemach adaptacyjnych bytych podopiecznych. Natomiast wszyscy ankietowani
nauczyciele (7 z 7) na pytanie "jakie to byty problemy”, informowali, ze ich nie byto - dzieci nie miaty problemoéw
z adaptacja na kolejnym etapie ich edukacji.

Przedszkole przygotowuje do dalszego ksztatcenia. Rodzice i partnerzy przedszkola w wywiadach informuja,
ze dzieci konczace przedszkola sg bardzo dobrze przygotowane do dalszej edukaciji. Rodzice podaja, ze swojg
opinie wyrobili sobie na podstawie obserwacji loséw bytych przedszkolakéw. Przedszkole, jak informujg, bada ich
losy. Absolwenci tej placéwki bardzo dobrze radzg sobie w szkole, odnoszg sukcesy, prezentujg wtasciwe
zachowania w grupie, sg bardzo kulturalni. Partnerzy dodaja, ze w ich ocenie dzieci dobrze przygotowuje
do dalszej edukacji prowadzenie zaje¢ obowigzkowych, a takze zaje¢ specjalistycznych (logopedia; nauka tanca
jako element komunikacji spotecznej), realizacja programéw edukacyjno — kulturalnych, organizowanie réznych
uroczystosci i dziatan spotecznych oraz motywowanie dzieci do udziatu w konkursach. Dzieci w przedszkolu
rozwijajg sie, wierzg w siebie, sg otwarte oraz majg motywacje do pracy i edukacji.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajec, o podejmowanych dziataniach oraz
osiggnieciach dzieci. Informuje o celowosci i skutecznosci swojej pracy. Promuje wartos¢ wychowania
przedszkolnego i jest pozytywnie postrzegane w srodowisku.

Przedszkole prowadzi réznorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola i osiagnie¢ jego
wychowankéw. Swiadcza o tym wypowiedzi rodzicdw i dyrektora w ankietach; rodzicéw, partneréw
i przedstawicieli samorzgdu w wywiadach oraz analiza dokumentéw. Rodzice, dyrektor podaje oraz z analizy
dokumentow wynika, ze oferta, dziatania i osiggniecia dzieci sg upowszechniane poprzez wiasng strone
internetowa; umieszczanie informacji na tablicach ogtoszen, w wtasnej gazetce ,Pod Starg Lipg"; prezentowanie
sie w lokalnych mediach: w Radiu Gdansk, Gazecie Wyborczej. Dyrektor dodaje, ze réwniez rodzice dzieci
udzielajg informacji o pracy placoéwki w swoim $rodowisku oraz opracowane sg specjalne informatory/ulotki/foldery
0 dziatalnosci przedszkola. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (42 z 44) ocenia informacje, ktére otrzymujg
na temat osiagnie¢ przedszkola jako wystarczajgce. Przedstawiciele lokalnego $rodowiska, rodzice i dyrektor
wskazuja, ze dziataniem, o ktérych przedszkole ostatnio informowato lokalne Srodowisko sg akcje spoteczne:
charytatywne i ekologiczne. Rodzice i dyrektor dodaje, ze upowszechniono réwniez udziat dzieci w konkursach
i wystawach plastycznych, organizacje réznych uroczystosci i imprez (Dni Babci i Dziadka, pozegnanie starszakow)
oraz realizowanie zaje¢ poza przedszkolem - w Srodowisku. Jak dyrektor informuje przedszkole podejmuje
dziatania promocyjno - informacyjne co najmniej raz w miesigcu. Rodzice deklaruja, ze dzieki bezposrednim
kontaktom z nauczycielami sg na biezaco informowani o dziataniach przedszkola. Wskazujg réwniez, ze waznych
zrodtem informacji w tym zakresie sg réwniez ich dzieci. W tym przedszkolu uczy sie dzieci odpowiedzialnosci,
rozwija sie ich pamiec¢ i "dzieci potrafig przekazywac informacje".

Rodzice i przedstawiciele lokalnego s$rodowiska znajg osiggniecia przedszkola i jego
wychowankow. Wskazujg na to wypowiedzi dyrektora w ankiecie; rodzicow, partneréw i przedstawicieli
samorzgdu w wywiadach. Zdaniem dyrektora najwieksze osiggniecia przedszkola, to: dobre przygotowanie dzieci
do podjecia nauki w szkole podstawowej, wysokie osiggniecia dzieci w wielu konkursach. Przedstawiciele
partneréw i samorzgdu oraz rodzice informujg, ze znajg osiggniecia wychowankoéw przedszkola. W ostatnim
okresie przedszkolaki wziety udziat i odniosty sukces w Pomorskim Festiwalu Tanca Sportowego, w konkursach
plastycznych, muzycznych, recytatorsko — wokalnych zwigzanych z porami roku i otrzymaty nagrody za ozdobe
Swigteczng na Gdanska Choinke. Jako osiggniecia przedszkola partnerzy i dyrektor wymieniaja: bardzo dobra
opinia o placéwce wsréd rodzicéw i w Srodowisku, modernizacje bazy lokalowej, zagospodarowanie ogrodu
przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi dziatania majace na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Swiadczg
o tym wypowiedzi dyrektora i rodzicbw w ankietach, nauczycieli w wywiadzie a takze analiza dokumentéw.
Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (35 z 44) wskazuje, ze otrzymato informacje o korzy$ciach wynikajgcych
z uczeszczania dzieci do przedszkola. Dyrektor podaje, ze dociera z ofertg placéwki do wszystkich rodzin ze
Srodowiska, rowniez tych, ktére nie posytaja swoich dzieci do przedszkola. Zdaniem nauczycieli, dyrektora i wg
dokumentaciji przedszkole corocznie organizuje przedsiewziecia, ktére promujg wychowanie przedszkolne. Sg to:
* organizacja dni otwartych w marcu dla wszystkich chetnych rodzicéw i dzieci oraz na przetomie maja i czerwca
dla rodzicow dzieci zakwalifikowanych do przedszkola;

* udostepnianie ogrodu przedszkolnego, placu zabaw dla dzieci z lokalnego Srodowiska;

« organizacja festynéw rodzinnych i wydarzen dla srodowiska (Jasetek) i akcji spotecznych;

* noszenie przez przedszkolakéw w czasie wyj$¢ kamizelek z nazwg przedszkola.

W celu popularyzacji swoich dziatan w $rodowisku lokalnym, jak nauczyciele informujg i z dokumentacji wynika,
przedszkole zamieszcza wszelkie informacji o swoich dziataniach oraz artykuty pedagogiczne i porady dla rodzicéw
na swojej stronie internetowej, w gazetce przedszkolnej ,Pod Starg Lipg”. Zdaniem nauczycieli dziataniami
promujacymi wychowanie przedszkolne sg takze: organizowanie galerii plastycznych na ptocie i pod chmurka;
organizacja ciekawej oferty zaje¢ na okres wakacji, np. dni tematycznych.

Z analizy dokumentacji wynika réwniez, ze przedszkole podejmuje wiele dziatarh promujgcych warto$é edukacji
przedszkolnej w srodowisku:

- posiada hymn, ktéry dzieci wykonujg na uroczystosciach: pozegnanie starszakéw i na zakonczenie roku

Raport z ewaluaciji: Przedszkole nr 4 19/26

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]



przedszkolnego,

- posiada swoje logo, ktére umieszcza sie na pismach i innych przedmiotach zwigzanych z przedszkolem,

- w przedszkolu jest ,Kacik aktywnego rodzica”, w ktérym znajdujg sie informacje i artykuty o tematyce
pedagogicznej zwigzanej z rozwojem i wychowaniem dziecka,

- promuje sukcesy dzieci na terenie przedszkola, zamieszcza informacje o nich w kronice przedszkola,
na korytarzach znajduja sie tabla absolwentéw i galerie osiggnie¢ dzieci: dyplomy, puchary, wytwory oraz certyfikat
-Kubusiowi Przyjaciele Natury”,

- organizacja konkurséw (,Najpiekniejsza ozdoba choinkowa — postacie bajkowe”) i warsztatdéw dla dzieci
i rodzicéw (Swigteczne warsztaty tworzenia choinek, pieczenie ciasteczek z rodzicami),

- organizacja spotkan dla rodzicéw nt. diagnozy dzieci 5, 6 letnich,

- udziat dzieci w audycjach radiowych Radia Gdansk,

- organizacja wycieczek, wyjs¢ dzieci do muzedw i zaktaddw pracy (np. Cukiernia Piekarnia Pellowski),

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja przedszkole jako placéwke dbajaca o jakos¢
ksztatcenia. Swiadcza o tym wypowiedzi rodzicéw w ankietach i wywiadzie oraz partneréw i przedstawicieli
samorzadu w wywiadzie. W opinii zdecydowanej wiekszosci ankietowanych rodzicéw (43 z 44) oraz wszystkich
rodzicow i partneréw biorgcych udziat w wywiadzie, przedszkole dba o jako$¢ ksztatcenia. Partnerzy informuja,
ze dzieci przychodzgce do przedszkola szybko sie adaptujg, a absolwenci dobrze radzg sobie w szkole
podstawowej. Dbatos¢ o jako$¢ ksztatcenia, w ich opinii, przejawia sie w zapewnieniu dzieciom ciekawej oferty
edukacyjnej, bezpieczenstwa, przyjaznej atmosfery, wsparcia ze strony specjalistéw (psycholog, pedagog,
logopeda), kompetentnej i doskonalacej sie kadry pedagogicznej. Nauczyciele w tym przedszkolu stosujg
indywidualne podejscie do dziecka, wspotpracuja z rodzicami, informujg ich o osiagnieciach dziecka, sa otwarci
na rozwigzywanie kazdej sytuacji problemowej, realizujg zalecenia specjalistow i rézne projekty edukacyjne. Dzieci
sg chetne do pracy, aktywne, majg poczucie swojej wartosci i sg przygotowane do dalszej nauki. Jest wiez miedzy
nauczycielami i absolwentami. Nauczyciele odwiedzajg swoich bylych podopiecznych w szkotach podstawowych,
a absolwenci przedszkole.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja przedszkole jako placowke dbajaca o relacje
z lokalnym srodowiskiem. Zdaniem zdecydowanej wiekszos$ci ankietowanych rodzicéw (43 z 44) nauczycielom
i innym pracownikom zalezy na wspotpracy z rodzicami. Podobng pozytywnag opinie wyrazili partnerzy.
W wywiadzie podaja, ze nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy na wspétpracy z lokalnym
Srodowiskiem. Ich zdaniem $wiadczy o tym gotowos$¢ wszystkich nauczycieli do wspétpracy z rodzicami
i rozwigzywania wszelkich problemoéw. Nauczyciele i pani dyrektor zawsze majg czas na rozmowe z rodzicem, sg
zebrania dla rodzicdw i wyznaczone godziny konsultacji dla rodzicow. W opinii partneréw dyrektor przedszkola
reaguje i odpowiada na potrzeby rodzicow.

Powyzsze argumenty $wiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:
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Przedszkole stwarza rodzicom warunki do wypowiadania swoich opinii na temat pracy przedszkola. Opinie
te sg uwzgledniane w planowaniu i realizacji podejmowanych dziatan. Rodzice na biezaco informowani sa
o rozwoju i postepach ich dzieci, otrzymuja wsparcie w ich wychowywaniu oraz angazujg sie w dziatania
podejmowane w placowce.

Rodzice sg zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy przedszkola i korzystajg z tej mozliwosci.
Swiadczg o tym wypowiedzi dyrektora i rodzicow w ankietach, nauczycieli i rodzicow w wywiadzie, obserwacja
placéwki i analiza dokumentéw. Rodzice wskazujg w ankietach rozne sposoby informowania nauczycieli
lub dyrekcji przedszkola o swoich opiniach na temat pracy przedszkola. Wymieniaja, ze przekazujg informacje
na zebraniach rodzicoéw (27 z 44), w indywidualnej rozmowie poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw
(24 z 44), przy okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych (18 z 44), w czasie indywidualnej rozmowy w ramach
wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (14 z 44). Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (41 z 44) ma poczucie,
ze nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg otwarci na ich opinie dotyczace pracy przedszkola. Podobnie
wigkszos¢ z nich uwaza, ze sg poinformowani o dniach i godzinach, w ktérych moga porozmawiaé indywidualnie
z wychowawcami grup (40 z 44) i majg poczucie, ze nauczyciele poswiecajg im odpowiednig ilos¢ czasu (38 z 44).
Nauczyciele i dyrektor podaje, ze rodzice moga dzieli¢ sie swoimi opiniami na temat przedszkola na zebraniach
rodzicoéw, planowanych konsultacjach indywidualnych; podczas indywidualnych rozméw w ramach i poza
wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicow; przy okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych oraz w opiniach
o pracy nauczycieli. Jak informujg nauczyciele, w przedszkolu zacheca sie rodzicéw do dzielenia sie swoimi
opiniami poprzez zatozenie ,Skrzynki pytan od rodzicow", przeprowadzanie badan ankietowych, rozmoéw
bezposrednich, telefonicznych i za posrednictwem poczty elektronicznej. Dodaja, ze rodzice zakupili telefon
komorkowy - do kontaktéw z nauczycielami i dzieCmi w czasie wyjS¢ i wycieczek. Z obserwacji placéwki wynika,
ze na tablicach informacyjnych sa podane informacje na temat: zebran rodzicéw, terminéw indywidualnych spotkan
dyrekcji i nauczycieli z rodzicami oraz kontaktéw niebezposrednich (telefon, email) z dyrektorem i nauczycielami.
Sami rodzice podajag rowniez, ze dyrekcja przedszkola i nauczyciele czesto proszg ich o opinie dotyczace réznych
dziatan przedszkola.

Przedszkole prowadzi rézne formy wspierania rodzicow w wychowaniu. Swiadczg o tym wypowiedzi rodzicéw
w ankietach i wywiadzie, dyrektora i nauczycieli w wywiadzie oraz analiza dokumentéw. Wiekszo$¢ ankietowanych
rodzicdw (42 z 44) wskazuje, ze pracownicy przedszkola informujg ich o rozwoju dziecka. 21 z 44 z ankietowanych
rodzicéw podaje, ze obywa sie to regularnie z inicjatywy nauczyciela, 14 z 44 ze, nieregularnie z inicjatywy
nauczyciela, a 7 z 44 ze, na ich prosbe. 35 z 44 ankietowanych rodzicéw réwniez uwaza, ze nauczyciele
i pracownicy tego przedszkola przekazujg im informacje na temat sposobdéw wspierania rozwoju ich dziecka.
Ankietowani rodzice wymieniajg najczesciej nastepujace formy wsparcia, ktére prowadzi przedszkole
lub posredniczy w dostepie do nich: wskazéwki od nauczycieli (35 z 44), pomoc Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej (26 z 44), pomoc pedagoga lub psychologa na terenie przedszkola (24 z 44), warsztaty
doskonalgce umiejetnosci wychowawcze (9 z 44), pomoc logopedyczna (4 z 44). Jednoczes$nie przyznaja,
ze najczesciej korzystajg z:

- wskazéwek od nauczycieli dotyczacych porad, potrzeby badan i kontaktu ze specjalistami (33 z 44),

- pomocy pedagoga lub psychologa i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (7 z 44),

- warsztatow (6 z 44),

- pomocy logopedy (4 z 44).

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (41 z 44) ocenia wsparcie, jakiego udziela im przedszkole za wystarczajace,
dla 3 z 44 rodzicéw jest ono niewystarczajace.

Rodzice w wywiadzie informuja, ze przedszkole wspiera ich w wychowaniu dzieci réwniez poprzez organizowanie
badan logopedycznych i przesiewowych, dostosowanie diety do indywidualnych potrzeb dziecka, udzielanie
wnikliwych informacji o rozwoju dziecka, indywidualne podej$cie do dzieci, zapraszanie rodzicow na zajecia,
organizowanie indywidualnych i grupowych spotkar z rodzicami. Zdaniem rodzicéw, dziatania te sg przydatne,
otrzymujg trafne informacje dotyczace rozwoju ich dziecka, jego talentéw, zainteresowan, ewentualnych
probleméw oraz propozycje wsparcia.

Nauczyciele i dyrektor podajg nastepujace formy wspierania rodzicow w wychowaniu:

- konsultacje rodzicow z nauczycielami 1 raz w tygodniu, 80 % rodzicdw korzysta;

- zebrania grupowe 3 - 4 razy w ciggu roku, 75% rodzicéw korzysta,

- zebrania ogo6lne, 80% rodzicow uczestniczy,

- warsztaty z logopeda , 30% rodzicéw korzysta;

- warsztaty z psychologiem, 5% rodzicéw korzysta;

- zajecia otwarte w formie warsztatow, 90% rodzicéw korzysta;
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- zajecia otwarte edukacyjne , 40% rodzicow korzysta;

- umozliwienie z korzystania z biblioteczki, 5% rodzicow korzysta;

- prowadzenie ,Kacika aktywnego rodzica", 80% rodzicow korzysta.

Dyrektor dodaje, ze w przedszkole realizuje ,Program adaptacyjny” dla dzieci nowo przyjetych. W marcu i kwietniu
w ramach Dni Otwartych rodzice przysztych przedszkolakéw majg mozliwos¢ uczestniczenia w niektérych
zajeciach oraz korzystania z ogrodu przedszkolnego. Natomiast w maju i czerwcu organizowane sg Dni
Adaptacyjne dla rodzicéw i dzieci zakwalifikowanych do przedszkola.

Z analizy dokumentacji wynika, ze przedszkole prowadzi ré6znorodne formy wsparcia. Sg prowadzone warsztaty
psychologiczne doskonalace umiejetnosci wychowawcze, poradnictwo wychowawcze oraz dziatania z zakresu
opieki socjalnej. W przedszkolu jest ,Plan wspofpracy z rodzicami”, w ktérym wymienia sie rézne jej formy oraz
teczka wspbtpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 7 w Gdansku, w ktérej udokumentowane sg
rézne dziatania na rzecz rodzicow.

Rodzice maja wplyw na dziatania przedszkola. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (35 z 44) wskazuje, ze majg
poczucie wptywu na dziatania w przedszkola. Innego zdania (raczej nie) jest 9 z 44 rodzicéw. W wypowiedziach
swoich najczesciej podaja, ze nauczyciele i dyrekcja sg otwarci i uwzgledniajg ich propozycje, opinie i pomoc (16
z 24 ankietowanych rodzicéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie otwarte); nie przekazujg uwag, przedszkole ma swoj
program, ktéry im odpowiada (4 z 24); uwazajg, ze nie majg wptywu na prace przedszkola (4 z 24). Rodzice
w wywiadzie deklarujg réwniez, ze majg wptyw na dziatania przedszkola: na organizacje uroczystos$ci, wydarzen,
wycieczek, kiermaszow; na forme kontaktdéw z nauczycielami; na wzbogacanie placéwki w sprzet np. narzedzia
ogrodnicze; na oferte edukacyjng; na forme i sposéb ptatnosci za przedszkole. Uwazaja, ze ich wptyw na prace
przedszkola jest wystarczajacy. Podajg rowniez, ze sg bardzo aktywni, czujg sie w przedszkolu partnerami,
konsultujg wiele spraw z dyrektorem, majg dobry kontakt z kadrg, a przedszkole liczy sie z ich zdaniem.

Z analizy dokumentacji wynika oraz dyrektor informuje, ze rodzice i organy przedstawicielskie (Rada Rodzicéw)
majg istotny wptyw na dziatania przedszkola. | tak maja;:

* bardzo duzy wptyw na dziatania w zakresie kwestii dydaktycznych: na wzbogacanie bazy dydaktycznej w pomoce
(maty do sali dla dzieci, gry i zabawki), na stosowane materiaty dydaktyczne, na oferte zaje¢ dodatkowych (z ich
Srodkoéw zajecia z rytmiki, warsztaty wyobrazni, optacajg koncerty i teatrzyki w przedszkolu, prezentujg
na zajeciach swoje zawody i realizujg inne tematy (pieczenie ciasteczek, o bezpieczenstwie w ruchu drogowym);

* bardzo duzy wptyw na dziatania w zakresie kwestii opiekurniczo — wychowawczych: na organizacje uroczystosci,
konkursow i imprez w przedszkolu, akcji spotecznych i wycieczek, nagradzanie dzieci (Dzieh Dziecka, Zakonczenia
roku przedszkolnego, Pozegnanie Starszakéw, pasowanie na ,Przedszkolaka Zeréwkowicza”, wzbogacenie formy
kontaktéw pomiedzy rodzicami i nauczycielami;

* duzy wptyw na dziatania w zakresie kwestii organizacyjnych: zmiana p6r wydawania positkw, na zabezpieczenie
i funkcjonowanie piaskownicy, opiniujg prace nauczyciela, na wystroj przedszkola, uczestniczg w pracach
modernizacyjnych, malarskich i dekoracyjnych (np. wystrdj tazienek, zakup rolet do sal), na zabezpieczenie dzieci
w wode do picia ,Eden”, na forme ptatnosci za przedszkole.

Rodzice sg zaangazowani we wspoétprace z przedszkolem. Swiadcza o tym wypowiedzi rodzicéw i nauczycieli
w ankietach i dyrektora i nauczycieli w wywiadach. W opinii 42 z 44 ankietowanych rodzicow nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola zalezy na bliskiej wspotpracy z rodzicami. Informujg najczesciej, ze w tym
lub poprzednim roku szkolnym brali udziat w:

- w imprezach i uroczystos$ciach przedszkolnych (40 z 44),

- w przygotowywaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych (33 z 44),

- w pracach fizycznych na rzecz przedszkola (33 z 44),

- w akcjach prowadzonych przez przedszkole, ktdre integrujg spotecznosé lokalng: lokalne festiwale, konkursy,
debaty, akcje spoteczne i charytatywne itp. (18 z 44),

- W wspieraniu, udzielaniu przedszkolu pomocy materialnej (11 z 44).

- w szkoleniach, kursach, warsztatach organizowanych przez przedszkole (9 z 44),

- w konsultacjach, debatach organizowanych przez przedszkole (5 z 44).

Dyrektor i nauczyciele réwniez informuja, ze rodzice wspétpracujg z przedszkolem. Wymieniaja, ze wspdlnie
przygotowujg i biorg udziat w konkursach, akcjach spotecznych i uroczystosciach przedszkolnych; prowadza
wspotprace merytoryczng pozwalajacg wykorzystaé wiedze i umiejetnosci rodzicéw (np. prezentujg dzieciom swoje
zawody); wspotorganizujg szkolenia, kursy, warsztaty (pedagogiczne i okoliczno$ciowe) oraz spotkania
indywidualne z wychowawcami, dyrektorem i specjalistami; wykonujg prace fizyczne na rzecz przedszkola oraz
biorg udziat w organizacji akcji integrujacych lokalng spoteczno$é. Zdaniem nauczycieli rodzice odczuwajg
potrzebe integracji, czujg sie rowniez odpowiedzialni za sukces edukacyjny swojego dziecka. Dyrektor dodaje,
ze rodzice wspierajg finansowo wydarzenia przedszkolne, sg aktorami niektérych przedstawien np. z okazji Dnia
Dziecka, wspierajg placéwke znajdujac sponsoréw i korzystne oferty zakupowe. O zaangazowaniu rodzicow
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w dziatania przedszkola, zdaniem nauczycieli i dyrektora, wiadczy powszechny ich udziat w:
- imprezach i uroczystosci przedszkolnych, angazuje sie 90% rodzicow;

- akcjach spotecznych: charytatywnych i ekologicznych, angazuje sie 70% rodzicéw;

- warsztatach artystycznych dla rodzicow, angazuje sie 80% rodzicow.

Rodzice opiniujg dziatania przedszkola. Swiadcza o tym wypowiedzi rodzicéw w ankietach, dyrektora i rodzicéw
w wywiadzie. Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw (35 z 44) informuje, ze ich opinie majg wptyw na dziatania
przedszkola. Odmienng opinie wyrazito 8 z 44 rodzicow.

Rodzice i dyrektor wsrdd dziatan przedszkola, ktére opiniowali rodzice wymieniaja:
- harmonogram i organizacje imprez, wydarzen, uroczystosci i akcji spotecznych w przedszkolu;
- oferte zajeé uzupetniajgcych, rodzice optacajg ze swoich srodkoéw rytmike - zajecia umuzykalniajgce; warsztaty
wyobrazni — na ktérych dzieci uczg sie kreatywnego myslenia; teatrzyki, koncerty;
- remonty i wzbogacenie wyposazenia przedszkola, w tym placu zabaw na terenie ogrodu przedszkolnego
(zakupiono karuzele, zabawki, zadaszono piaskownice, narzedzia ogrodnicze do prac uzytecznych w ogrodzie dla
dzieci i dorostych, dozowniki do mydta, obuwie ochronne);
- utwardzenie — budowe drogi przy przedszkolu;
- zmiane systemu ptatnosci za przedszkole;
- program wycieczek.

Dyrektor dodaje, ze rodzice maja wptyw réwniez na:

- na nagradzanie przedszkolakdédw np. wybo6r nagrody dla dzieci konczacych edukacje przedszkolng, na sktad
paczek Swiatecznych i z innych okazji dla dzieci;
- na wzbogacenie formy komunikowania sie¢ i przekazywania informacji o dziecku pomiedzy nauczycielami
i rodzicami;
- na czas pracy przedszkola oraz pory wydawania positkow;
- wydajg opinie 0 pracy nauczyciela.

Powyzsze argumenty $wiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

- Przedszkole ma koncepcje pracy, ktéra jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

- Podstawowe zatozenia koncepcji pracy przedszkola ukierunkowane sg na przygotowanie dzieci do nauki
szkolnej, tworzenie im warunkéw zapewniajacych wszechstronny rozwoj, zgodny z ich indywidualnymi
mozliwosciami i oczekiwaniami rodzicow.

- Dziatania podejmowane w przedszkolu realizujg koncepcje i sg zgodne z podstawa programowa.

- Przedszkole ma bogata oferte edukacyjng zaje¢ podstawowych i wspierajacych, ktéra wptywa
na wszechstronny rozwoj dzieci. Prowadzi zindywidualizowane dziatania dostosowane do ich mozliwosci
i potrzeb rozwojowych, w tym zajecia terapii logopedycznej i gimnastyki korekcyjnej oraz umozliwia
dzieciom rozwoj zainteresowan tanecznych, jezykowych, muzycznych, plastycznych, przyrodniczych.

- Przedszkole realizuje nowatorski program edukacji dla bezpieczenstwa oparty o nauke udzielania
pierwszej pomocy i kodeks przedszkolaka oraz wtasny program wychowania przedszkolnego "Zielony
Gwarny Dworek" nastawiony na rozwoj postaw prozdrowotnych i proekologicznych.

- Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci prowadzone sa przy wspoétudziale wszystkich nauczycieli
i odbywaja sie na podstawie systematycznego planowania dziatan, monitorowania ich realizacji oraz
wyciagania i wdrazania wnioskow.

- Przedszkole aktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, korzysta z jego zasobow (realizacja
"Gdanskiego programu edukacji kulturalnej") oraz inicjuje réoznorodne dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej, co wptywa pozytywnie na rozwdj dzieci.

- Dzieki systematycznym badaniom loséw absolwentéw oraz scistej wspotpracy z szkotami podstawowymi
przedszkole (zespot ds. badan los6w absolwentow) pozyskuje informacje, ktore skutecznie wykorzystuje
do doskonalenia pracy placowki, modyfikowania oferty programowej i lepszego przygotowania dzieci
do kolejnego etapu edukaciji.

- Przedszkole promuje w srodowisku warto$¢ wychowania poprzez upowszechnianie informaciji o swoich
sukcesach, podejmowanych dziataniach (Dni Otwarte, Festyn Rodzinny), a takze zapewnia dzieciom
ciekawa oferte edukacyjna, przyjazng atmosfere oraz wsparcie ze strony specjalistow.

- Przedszkole stwarza rodzicom mozliwosci i warunki do udzialu w zyciu placowki nie tylko poprzez
wyrazanie opinii, powszechny udziat w uroczystosciach i akcjach spotecznych, ale réwniez uczestniczenie
w warsztatach artystycznych, konkursach rodzinnych, zapraszanie do prowadzenia niektorych zajec,
wspoldecydowanie o ofercie zaje¢ uzupelniajagcych. Wspiera rowniez rodzicow w ich dziataniach
wychowawczych.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej B
wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja B
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sg B
efektem wspoétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz B
Wwzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktére B
uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego B
Rodzice sg partnerami B
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Raport sporzadzili:

« Irola Ferlin

- Brygida Grzenkowska — Popsuj

Kurator Oswiaty:
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